
 
РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

СОВЕТСКИЙ РАЙОН 

КРАСНОФЛОТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 

2 созыва 

     Р Е Ш Е Н И Е 

 

64-й (внеочередной) сессии 

от 11.05.2023 г.                                                                                                       № 03 

с.Краснофлотское 

 

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в  

администрации Краснофлотского сельского поселения Советского района 

Республики Крым, утвержденное решением Краснофлотского сельского Совета 

от 18.12.2014 № 8 

 

В соответствии с Федеральным Законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О 

муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Крым от 16 

сентября 2014 г. № 76-ЗРК "О муниципальной службе в Республике Крым", Уставом 

Краснофлотского сельского поселения Советского района, Краснофлотский 

сельский совет  

 

РЕШИЛ: 

 

1. Внести изменения в Положение о муниципальной службе в  администрации 

Краснофлотского сельского поселения Советского района Республики Крым, 

утвержденное решением Краснофлотского сельского Совета от 18.12.2014 № 8: 

1.1. пункт 5.2 изложить в новой редакции: 

 

 

«5.2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются 

следующие типовые квалификационные требования: 

1) к уровню профессионального образования: 

главных и ведущих должностей - наличие высшего образования; 

для старших и младших должностей - наличие высшего образования или 

среднего профессионального образования; 

2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки: 

для главных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной 

службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее 

одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 

двух лет; 



для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - 

требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, 

направлению подготовки не предъявляются». 

 

1.2. подпункт 9 пункта 7.1 изложить в новой редакции: 

 

 

«9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя 

(работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо 

гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного 

договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 

имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному 

служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня 

прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) 

иностранного государства - участника международного договора Российской 

Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право 

находиться на муниципальной службе»; 

 

1.3. подпункт 9 пункта 8.1 изложить в новой редакции: 

 

«9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 

2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и 

другими федеральными законами сведений или представления заведомо 

недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную 

службу»; 

 

1.4. пункт 8.1 дополнить подпунктами 9.1 – 11 в следующей редакции: 

 

«9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального 

закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской 

Федерации"; 

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то 

законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за 

исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 

лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного 

заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской 

Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии 

соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на 

указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления 

в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при 

вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии 

соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на 

указанное заключение не были нарушены; 

11) приобретения им статуса иностранного агента». 

https://internet.garant.ru/#/document/12152272/entry/15
https://internet.garant.ru/#/document/12164203/entry/8
https://internet.garant.ru/#/document/12164203/entry/8


 

1.5. пункт 11.2 изложить в новой редакции: 

 

 «11.2. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет: 

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении 

должности муниципальной службы; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти; 

3) паспорт; 

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда 

трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

5) документ об образовании; 

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор 

(контракт) заключается впервые; 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по 

месту жительства на территории Российской Федерации; 

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу; 

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на 

муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 

2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"; 

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации». 

 

1.6. пункт 13.4 изложить в новой редакции: 

 

«13.4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет (далее - отпуск за выслугу 

лет), продолжительность которого исчисляется из расчета один календарный день за 

каждый год стажа муниципальной службы, но не более 10 календарных дней». 

 

1.7. Пункт 13.5 признать утратившим силу 

1.8. Пункт 13.6 изложить в новой редакции: 

 

«13.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск муниципальным 

служащим, имеющим ненормированный служебный день, предоставляется 

продолжительностью 3 календарных дня». 

 



 

2. Настоящее решение обнародовать на официальной интернет-странице 

Советского района Республики Крым в разделе «Муниципальные образования 

Советского района «Краснофлотское сельское поселение» и на информационном 

стенде Краснофлотского сельского совета. 

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального обнародования. 

 

 

Председатель Краснофлотского сельского 

совета – глава администрации Краснофлотского 

сельского поселения                                                  Нестеренко С.Г.  

    

 
 


