ПРОТОКОЛ  
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Краснофлотского сельского поселения Советского района Республики Крым и урегулированию конфликтов интересов

24 апреля 2020 года					          	                             	  № 9
с.Краснофлотское
Председатель комиссии: 
Бордюг С.Н. – специалист по предоставлению муниципальных услуг администрации Краснофлотского сельского поселения 
Члены комиссии:
1.Бушуев Игорь Иванович- депутат Краснофлотского сельского совета
2.Меметова Эльзара Кязимовна- депутат Краснофлотского сельского совета
3.Смаилова Лилия Сейтхалиловна- депутат Краснофлотского сельского совета

Секретарь Комиссии:
Нестеренко Е.В. - депутат Краснофлотского сельского совета

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.Об утверждении плана  работы комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Краснофлотского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов на 2020 год.
2.Заслушивание результатов анализа сроков предоставления сведений о доходах и обязательствах имущественного характера, принадлежащим муниципальным служащим на праве собственности;
3. Отчет о размещении сведений о доходах и обязательствах имущественного характера, принадлежащим муниципальным служащим на праве собственности;
.


Слушали: председателя комиссии о регламенте работы комиссии.

Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации  Краснофлотского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов считать открытым, общий состав комиссии 6 человек, присутствует 5 членов комиссии, заседание комиссии считается правомочным.
Председатель комиссии Бордюг С.Н. проинформировала, что члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
От председателя комиссии поступило предложение принимать решения комиссии по вопросам повестки дня открытым голосованием.

Решили: Принимать решения комиссии по вопросам повестки дня открытым голосованием.

Результаты голосования: 
«за» 5 чел., «против» 0 чел., «воздержались» 0 чел.


СЛУШАЛИ:
По первому вопросу С.Н.Бордюг – специалиста администрации Краснофлотского сельского поселения, председателя комиссии:	 
Представляю на Ваше рассмотрение план работы комиссии администрации муниципального образования Краснофлотское сельское поселение  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 2020 год. Есть ли изменения, дополнения.
РЕШИЛИ: Утвердить план работы комиссии администрации муниципального образования Краснофлотское сельское поселение  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 2020 год (прилагается).

По второму вопросу С.Н.Бордюг – специалиста администрации Краснофлотского сельского поселения, председателя комиссии:
В соответствии с Федеральным законом  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Крым «О муниципальной службе в  Республике Крым», Законом Республики Крым «О представлении сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Крым, и государственными гражданскими служащими Республики Крым» установлен порядок представления  муниципальными служащими сведений о полученных ими доходах, имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера.
На основании Закона Республики Крым от 24 апреля 2020 года № 69-ЗРК/2020 «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года» срок подачи сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года (далее – сведения) продлен до 1 августа 2020 года включительно. Из 3 муниципальных служащих и лица, замещающего должность муниципальной службы, подали сведения: 15.04.2020 г. – 1 человек-заместитель главы администрации Краснофлотского сельского поселения.
Муниципальный служащий представляет ежегодно:
а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период   (с  января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по утвержденной форме;
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по утвержденной форме.
Все муниципальные служащие и  лицо, замещающее должность муниципальной службы, в администрации Краснофлотского сельского поселения предоставили заполненные формы сведений в установленные законодательством сроки. Отказов от подачи сведений о доходах не было.

По третьему вопросу С.Н. Бордюг – специалиста администрации Краснофлотского сельского поселения, председателя комиссии:
На официальной интернет-странице Советского района Республики Крым в разделе «Муниципальные образования Советского района «Краснофлотское сельское поселение» (доступ к официальной интернет-странице Советского района Республики Крым находится на сайте htt://sovmo.ru) в соответствии с частью 6 статьи 8, частью 4 статьи 8.1  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», частью 4 статьи 8 Федерального закона от 03.12.2012 №230 ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»,  будут размещены сведения о доходах и обязательствах имущественного характера, принадлежащим муниципальным служащим и лицом, замещающим должность муниципальной службы, в администрации Краснофлотского сельского поселения на праве собственности не позднее 20 августа 2020 года, а уточненные сведения за отчетный 2019 год не позднее 18 сентября 2020 года.

  Комиссия решила:
 1. Принять информацию С.Н.Бордюг – специалиста администрации Краснофлотского сельского поселения, председателя комиссии, к сведению.
Председатель:		________________		Бордюг С.Н..

Секретарь:			_________________		Нестеренко Е.В.

Члены комиссии: 	________________	           Бушуев И.И.
				________________                   Меметова Э.К.
                                        ________________                   Смаилова Л.С.
                                        













План 
работы комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Краснофлотского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов на 2020 год.

1. Целью работы Комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Краснофлотского  сельского поселения и урегулированию конфликта интересов является обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов требований о предотвращении и урегулировании конфликтов интересов, а так же обеспечения исполнения ими обязанностей, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Республики Крым и Советского района, осуществление в администрации Краснофлотского сельского поселения мер по предупреждению коррупции.

2. Основные направления деятельности и задачи комиссии в администрации Краснофлотского сельского поселения на 2020 год.
2.1. Содействие в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации Краснофлотского сельского поселения требований к служебному  поведению.
2.2. Содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества.
2.3. Исключение злоупотреблений со стороны муниципальных служащих на муниципальной службе.
       С целью реализации указанных направлений предполагается решение следующих задачи проведение мероприятий:

	№ п/п
	Наименование вопросов, рассматриваемых на заседании комиссии
	Дата заседания комиссии
	Ответственный за подготовку вопроса

	1
	Проведение заседаний по факту получения информации о нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению
	по мере поступления информации
	ответственный за кадровую работу

	2
	Проведение заседаний по факту получения информации о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов
	по мере поступления информации
	ответственный за кадровую работу

	3
	Рассмотрение на заседаниях комиссии уведомлений муниципальных служащих представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы 
	по мере поступления
	ответственный за кадровую работу

	4
	Рассмотрение  обращений граждан на предмет наличия в них признаков заинтересованности муниципальных служащих, которые могут привести к конфликту интересов и информации о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению. 
	по мере поступления
	ответственный за кадровую работу

	5
	Размещение на официальном сайте информации о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Ежеквар-тально
	ответственный за кадровую работу

	6
	О результатах проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Краснофлотского сельского поселения 
	по итогам проведён-ных конкурсов
	ответственный за кадровую работу

	7
	Работа среди муниципальных служащих по вопросам противодействии коррупции и о Порядке уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	февраль

	ответственный за кадровую работу

	8
	О результатах соблюдения требований по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	май
	ответственный за кадровую работу

	9
	О результатах соблюдения требований по предварительному  уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	по мере поступления
	ответственный за кадровую работу

	10
	Подведение итогов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 2019 году, утверждение плана работы на 2020 год.
	декабрь
	ответственный за кадровую работу




