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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОФЛОТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

	АДМІНІСТРАЦІЯ КРАСНОФЛОТСЬКОГО

СІЛЬСЬКОГО ПОСЕЛЕННЯ СОВЄТСЬКОГО РАЙОНУ
РЕСПУБЛІКИ КРИМ
	КЪЫРЫМ ДЖУМХУРИЕТИ                                                СОВЕТСКИЙ БОЛЮГИ КРАСНОФЛОТСКОЕ КОЙ КЪАСАБАСЫНЫНЪ ИДАРЕСИ



РАСПОРЯЖЕНИЕ

от  28.03.2023 года                                                                                       № 7-р                                                с.Краснофлотское

	О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Краснофлотского сельского поселения Советского района Республики Крым, утвержденные распоряжением 

Администрации Краснофлотского сельского поселения от 12.01.2015 № 4

	


В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и Уставом муниципального образования Краснофлотское сельское поселение Советского района Республики Крым:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Краснофлотского сельского поселения Советского района Республики Крым, утвержденные распоряжением Администрации Краснофлотского сельского поселения от 12.01.2015 № 4 (далее – Правила), следующие изменения:
1.1. Пункты 2.3 и 2.4 Правил изложить в следующей редакции:

«2.3. Прием на работу оформляется трудовым договором (контрактом).

2.4.
Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.».

1.2. Дополнить пункт 2.6 Правил (в редакции распоряжения Администрации Краснофлотского сельского поселения от 06.02.2020 № 5) следующими абзацами:
«В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Социального фонда России сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
В соответствии с законодательством о муниципальной службе при приеме на должность муниципальной службы дополнительно предоставляются:

- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

- собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р;

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории РФ;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера по установленным формам (если предоставление данных сведений является обязательным для замещения должности муниципальной службы);

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.».

1.3. Пункт 2.21 Правил (в редакции распоряжения Администрации Краснофлотского сельского поселения от 06.02.2020 № 5) изложить в следующей редакции:

«2.21. В последний день работы работодатель обязан произвести с лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, работником, обеспечивающим техническое обслуживание деятельности Администрации, окончательный расчет и выдать трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, а по письменному заявлению – другие документы, связанные с работой.».
1.4. Дополнить раздел II Правил (в редакции распоряжения Администрации Краснофлотского сельского поселения от 06.02.2020 № 5) пунктом 2.23 следующего содержания:

«2.23. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ.

Порядок приостановления действия трудового договора, а также обеспечения иных трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, устанавливается ст. 351.7 ТК РФ и иными нормативными правовыми актами, принятыми Правительством РФ.».

1.5. Пункт 3.1.7 Правил изложить в следующей редакции:

«3.1.7. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;».

1.6. Дополнить раздел III Правил пунктом 3.4 следующего содержания:

«3.4. Муниципальные служащие дополнительно соблюдают обязанности, ограничения и требования к служебному поведению, не нарушают запреты, установленные статьями 12 – 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».».
1.7. Дополнить раздел IV Правил пунктами 4.1.6 и 4.1.7 следующего содержания:

«4.1.6. требовать от лиц, замещающих муниципальную должность, муниципальных служащих, работников, обеспечивающих техническое обслуживание деятельности Администрации, соблюдения требований охраны труда, проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование);
4.1.7. осуществлять иные права, установленные действующим трудовым законодательством РФ.».

1.8. Пункт 5.2 Правил дополнить абзацем следующего содержания:
«Продолжительность рабочего времени для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю.».

1.9. Пункт 5.7 Правил дополнить абзацами следующего содержания:
«График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала путем издания приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска.

Отдельным категориям работников ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время:

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (ст. 261.1 ТК РФ);

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 14 лет (ст. 261.2 ТК РФ);

- в иных случаях, предусмотренных ТК РФ и другими федеральными законами.».

1.10. Дополнить раздел V Правил (в редакции распоряжения Администрации Краснофлотского сельского поселения от 06.02.2020 № 5) пунктами 5.13 и 5.14 следующего содержания:

«5.13. Сотрудникам Администрации предоставляются дополнительные выходные дни в следующих случаях:

- женщины, работающие в сельской местности, имеют право на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы (ст. 263.1 ТК РФ);

- при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, сотрудники Администрации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Сотрудники Администрации, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Сотрудники, достигшие возраста 40 лет, за исключением указанных выше, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 185.1 ТК РФ);

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению (ст. 262 ТК РФ);

- в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами либо коллективным договором.
5.14. В соответствии с положениями главы 49.1 ТК РФ работники могут выполнять трудовую функцию дистанционно, на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте). Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.».

1.11. Дополнить раздел VII Правил пунктом 7.8 следующего содержания:

«7.8. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.».

2. Ознакомить под роспись сотрудников Администрации с настоящим распоряжением.
3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Председатель Краснофлотского

сельского совета-

глава администрации Краснофлотского

сельского поселения                                                                           С.Г.Нестеренко
